
    

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
● ● ● ● 日本日本日本日本のののの労働環境労働環境労働環境労働環境はははは女性女性女性女性にににに対対対対してしてしてして厳厳厳厳しくしくしくしく、、、、昇進昇進昇進昇進やややや雇用形態雇用形態雇用形態雇用形態、、、、賃金賃金賃金賃金などなどなどなど、、、、様々様々様々様々なななな点点点点でででで男女間男女間男女間男女間のののの格格格格

差差差差がががが存在存在存在存在しししし、、、、先進国先進国先進国先進国のののの中中中中でででで女性女性女性女性のののの社会進出社会進出社会進出社会進出がががが最最最最もももも立立立立ちちちち遅遅遅遅れているれているれているれている現状現状現状現状があるがあるがあるがある。。。。    

現役世代現役世代現役世代現役世代のののの人口人口人口人口がががが急速急速急速急速にににに減少減少減少減少しているしているしているしている現在現在現在現在、、、、このようなこのようなこのようなこのような差別差別差別差別はははは男女平等男女平等男女平等男女平等のののの原則原則原則原則にににに反反反反することすることすることすること

はははは勿論勿論勿論勿論、、、、人材確保人材確保人材確保人材確保のののの貴重貴重貴重貴重なななな機機機機会会会会をををを見逃見逃見逃見逃すことになりすことになりすことになりすことになり、、、、経済的経済的経済的経済的にもにもにもにも社会的社会的社会的社会的にもにもにもにも非合理的非合理的非合理的非合理的であるであるであるである。。。。    

● ● ● ● このこのこのこの状況状況状況状況をををを改改改改めるためめるためめるためめるため、、、、男女雇用機会均等法男女雇用機会均等法男女雇用機会均等法男女雇用機会均等法やややや男女共同男女共同男女共同男女共同参画社会基本法参画社会基本法参画社会基本法参画社会基本法がががが制定制定制定制定されされされされたがたがたがたが、、、、

残念残念残念残念ながらながらながらながら女性女性女性女性のののの社会進出社会進出社会進出社会進出はははは依然依然依然依然としてとしてとしてとして遅遅遅遅れれれれていていていているるるる。。。。    

● ● ● ● そこでそこでそこでそこで、、、、アベノミクスアベノミクスアベノミクスアベノミクスのののの成長戦略成長戦略成長戦略成長戦略のののの柱柱柱柱としてとしてとしてとして「「「「女性女性女性女性がががが輝輝輝輝くくくく社会社会社会社会」」」」のののの実現実現実現実現をををを掲掲掲掲げげげげ、、、、「「「「２０２０２０２０２０２０２０２０年度年度年度年度までまでまでまで

にににに指導的地位指導的地位指導的地位指導的地位のののの３０３０３０３０％％％％をををを女性女性女性女性がががが占占占占めるめるめるめる」」」」というというというという政府目標政府目標政府目標政府目標をををを定定定定めめめめ、、、、種々種々種々種々のののの政政政政策策策策をををを実行実行実行実行してしてしてしているいるいるいる。。。。    

２０１５２０１５２０１５２０１５年年年年８８８８月月月月、、、、そのそのそのその一環一環一環一環としてとしてとしてとして女性活躍推進法女性活躍推進法女性活躍推進法女性活躍推進法がががが成立成立成立成立しししし、、、、２０１６２０１６２０１６２０１６年年年年４４４４月月月月１１１１日日日日からからからから施行施行施行施行されされされされるるるる。。。。    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

１．女性活躍推進法制定に至る経緯 
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ル管理管理管理管理職職職職にににに占占占占めるめるめるめる女性女性女性女性のののの割合割合割合割合    2013201320132013 年年年年    

スウェーデンスウェーデンスウェーデンスウェーデン    アメリカアメリカアメリカアメリカ    イギリスイギリスイギリスイギリス    ドイツドイツドイツドイツ    日本日本日本日本    
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日本の女性管理職は先進
国の中で圧倒的に少ない。
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はおはおはおはお気軽気軽気軽気軽にごにごにごにご連絡連絡連絡連絡くださいくださいくださいください    

イギリスイギリスイギリスイギリス    

自 由 民 主 党

平成平成平成平成 22228888 年年年年 1111 月月月月 1111 日日日日    

衆議院議員田中田中田中田中 

Ｐ１Ｐ１Ｐ１Ｐ１（（（（裏面裏面裏面裏面にににに続続続続くくくく））））    

かずのり 

アメリカアメリカアメリカアメリカ    日本日本日本日本    
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日本の男女間の賃金格差は 
ＯＥＣＤ３４ヶ国の中で 

３番目に大きい。 
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日本は男女の平均勤続年数に 
大きな差。賃金にも影響。 

各国各国各国各国のののの勤労勤労勤労勤労者者者者のののの１１１１つのつのつのつの勤務先勤務先勤務先勤務先におけるにおけるにおけるにおける平均平均平均平均勤続年数勤続年数勤続年数勤続年数のののの比較比較比較比較    2013201320132013 年年年年    

 

  国政報告第２４３号
女性活躍推進法成立！家庭と仕事の両立を実現！ 
自民党女性活躍推進本部副本部長・田中和德が、法律の内容を説明します！ 

２．女性に厳しい日本の労働環境の現状 

衆議院議員田中和德事務所 
Ｔ Ｅ Ｌ ０ ３ － ３ ５ ０ ８ － ７ ２ ９Ｔ Ｅ Ｌ ０ ３ － ３ ５ ０ ８ － ７ ２ ９Ｔ Ｅ Ｌ ０ ３ － ３ ５ ０ ８ － ７ ２ ９Ｔ Ｅ Ｌ ０ ３ － ３ ５ ０ ８ － ７ ２ ９ ４４４４

Ｆ Ａ Ｘ ０ ３ － ３ ５ ０ ８ － ３ ５ ０Ｆ Ａ Ｘ ０ ３ － ３ ５ ０ ８ － ３ ５ ０Ｆ Ａ Ｘ ０ ３ － ３ ５ ０ ８ － ３ ５ ０Ｆ Ａ Ｘ ０ ３ － ３ ５ ０ ８ － ３ ５ ０ ４４４４    

http://www.kamome.or.jp/k-tanaka 

E-mail:k-tanaka@kamome.or.jp    
 



    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

● ● ● ● 日本日本日本日本ではではではでは女性女性女性女性がががが家庭家庭家庭家庭とととと仕事仕事仕事仕事をををを両立両立両立両立させるのはさせるのはさせるのはさせるのは困難困難困難困難でででで、、、、第一子第一子第一子第一子をををを出産出産出産出産したしたしたした女性女性女性女性勤労勤労勤労勤労者者者者のののの約約約約６６６６割割割割

がががが、、、、出産出産出産出産半年後半年後半年後半年後にはにはにはには退職退職退職退職をををを選選選選んでいるんでいるんでいるんでいる。。。。さらにさらにさらにさらに、、、、雇用形態雇用形態雇用形態雇用形態でもでもでもでも男性男性男性男性勤労勤労勤労勤労者者者者のののの約約約約８８８８割割割割がががが正社員正社員正社員正社員

であるのにであるのにであるのにであるのに対対対対しししし、、、、女性女性女性女性正社員正社員正社員正社員はははは４５４５４５４５％％％％程度程度程度程度にににに留留留留まっておりまっておりまっておりまっており、、、、半数以上半数以上半数以上半数以上がががが非正規労働者非正規労働者非正規労働者非正規労働者であるであるであるである。。。。    

● ● ● ● 加加加加えてえてえてえて、、、、約約約約４４４４割割割割のののの企業企業企業企業がががが新卒採用新卒採用新卒採用新卒採用のののの対象対象対象対象をををを男性男性男性男性にににに限定限定限定限定しておりしておりしておりしており、、、、総合職総合職総合職総合職でででで採用採用採用採用されるされるされるされる女性女性女性女性のののの

比率比率比率比率はわずかはわずかはわずかはわずか１１１１割割割割であるであるであるである。。。。約約約約７７７７割割割割のののの企業企業企業企業でででで営業職営業職営業職営業職ののののほとんどほとんどほとんどほとんどがががが男性男性男性男性でででで占占占占められるなどめられるなどめられるなどめられるなど、、、、部署部署部署部署ごごごご

とのとのとのとの男女男女男女男女のののの配置配置配置配置のののの偏偏偏偏りもりもりもりも大大大大きくきくきくきく、、、、管理職管理職管理職管理職へのへのへのへの昇進昇進昇進昇進基準基準基準基準のののの透明性確保透明性確保透明性確保透明性確保もももも不十分不十分不十分不十分であるであるであるである。。。。    

ここここれらのれらのれらのれらの結果結果結果結果、、、、賃金賃金賃金賃金やややや勤続年数勤続年数勤続年数勤続年数にににに悪影響悪影響悪影響悪影響がががが及及及及びびびび、、、、晩婚化晩婚化晩婚化晩婚化やややや少子化少子化少子化少子化にもにもにもにも拍車拍車拍車拍車がががが掛掛掛掛かっているかっているかっているかっている。。。。    

● ● ● ● 夫婦夫婦夫婦夫婦がががが出産出産出産出産やややや育児育児育児育児、、、、介護介護介護介護とととといいいいったったったった家庭生活家庭生活家庭生活家庭生活とととと、、、、労働労働労働労働やややや職業職業職業職業をををを通通通通したしたしたした自己実現自己実現自己実現自己実現をををを両立両立両立両立させるたさせるたさせるたさせるた

めにはめにはめにはめには、、、、女性女性女性女性のののの就職就職就職就職やややや昇進等昇進等昇進等昇進等にににに対対対対するするするする支援支援支援支援がががが必要不可欠必要不可欠必要不可欠必要不可欠であるであるであるである。。。。    

    
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
    

● ● ● ● 女性活躍推進法女性活躍推進法女性活躍推進法女性活躍推進法はははは、、、、女性女性女性女性のののの就職就職就職就職やややや復職復職復職復職、、、、昇進昇進昇進昇進、、、、非正規雇用非正規雇用非正規雇用非正規雇用からからからから正規雇用正規雇用正規雇用正規雇用へのへのへのへの転換転換転換転換、、、、教育訓教育訓教育訓教育訓

練機会練機会練機会練機会のののの拡充拡充拡充拡充等等等等をサポートするをサポートするをサポートするをサポートするだけでなくだけでなくだけでなくだけでなく、、、、長時間労働長時間労働長時間労働長時間労働のののの抑制抑制抑制抑制やややや有給休暇取得有給休暇取得有給休暇取得有給休暇取得のののの促進促進促進促進、、、、職場職場職場職場

ににににおけるおけるおけるおける固定的固定的固定的固定的なななな性別性別性別性別役割分担役割分担役割分担役割分担のののの改善改善改善改善、、、、男性男性男性男性のののの家庭生活家庭生活家庭生活家庭生活へのへのへのへの参画支援参画支援参画支援参画支援等等等等をををを目的目的目的目的としているとしているとしているとしている。。。。    

●●●●    「「「「３０３０３０３０１１１１人以上人以上人以上人以上のののの従業員従業員従業員従業員」」」」とはとはとはとは、、、、雇用関係雇用関係雇用関係雇用関係がががが１１１１年以上続年以上続年以上続年以上続いているいているいているいている、、、、あるいはあるいはあるいはあるいは１１１１年以上年以上年以上年以上続続続続くくくく見通見通見通見通しのしのしのしの

勤労勤労勤労勤労者者者者のことであるのことであるのことであるのことである。。。。正規雇用正規雇用正規雇用正規雇用だけでなくだけでなくだけでなくだけでなく、、、、非正規雇用非正規雇用非正規雇用非正規雇用のののの勤労勤労勤労勤労者者者者もももも当然含当然含当然含当然含まれるまれるまれるまれる。。。。    

加加加加えてえてえてえて、、、、企業企業企業企業はははは策定策定策定策定したしたしたした行動計画行動計画行動計画行動計画をををを各都道府県各都道府県各都道府県各都道府県のののの労働労働労働労働部部部部局局局局にににに届届届届けけけけ出出出出なければならないなければならないなければならないなければならない。。。。    

女性女性女性女性のののの活躍活躍活躍活躍にににに関関関関してしてしてして優優優優れたれたれたれた取取取取りりりり組組組組みみみみをををを行行行行うううう企業企業企業企業ににににはははは、、、、厚労大臣厚労大臣厚労大臣厚労大臣がががが優良企業優良企業優良企業優良企業とととと認定認定認定認定できるできるできるできる。。。。    

●●●●    女性女性女性女性のののの活躍推進活躍推進活躍推進活躍推進にににに対対対対するするするする企業企業企業企業のののの取取取取りりりり組組組組みみみみをををを促促促促すためすためすためすため、、、、昨年昨年昨年昨年１０１０１０１０月月月月にににに「「「「女性活躍加速化女性活躍加速化女性活躍加速化女性活躍加速化助成助成助成助成

金金金金」」」」のののの運用運用運用運用がががが開始開始開始開始されたされたされたされた。。。。またまたまたまた、、、、企企企企業業業業にににに対対対対するするするする政府指針政府指針政府指針政府指針もももも昨年昨年昨年昨年１１１１１１１１月月月月にににに発表発表発表発表されたされたされたされた。。。。    

● ● ● ● 更更更更にににに、、、、省庁省庁省庁省庁やややや地方自治体地方自治体地方自治体地方自治体でのでのでのでの女性女性女性女性のののの採用採用採用採用、、、、管理職増加管理職増加管理職増加管理職増加をををを推進推進推進推進しつつしつつしつつしつつ、、、、俗俗俗俗にににに「「「「１０３１０３１０３１０３万円万円万円万円のののの壁壁壁壁」」」」

とととといわれいわれいわれいわれ、、、、女性女性女性女性のののの社会進出社会進出社会進出社会進出をををを阻害阻害阻害阻害しているしているしているしている配偶者控除配偶者控除配偶者控除配偶者控除をををを性別中立的性別中立的性別中立的性別中立的なななな制度制度制度制度にににに改改改改めていくめていくめていくめていく。。。。    

 

メンバーはメンバーはメンバーはメンバーは内閣内閣内閣内閣総理大臣総理大臣総理大臣総理大臣ををををはじめとするはじめとするはじめとするはじめとする全全全全てのてのてのての閣僚閣僚閣僚閣僚。。。。    

女性女性女性女性のののの職業生活職業生活職業生活職業生活におけるにおけるにおけるにおける活躍推進活躍推進活躍推進活躍推進にににに関関関関するするするする基本方針基本方針基本方針基本方針をををを策定策定策定策定しししし、、、、閣議決定閣議決定閣議決定閣議決定。。。。    

基本方針基本方針基本方針基本方針のののの下下下下、、、、女性女性女性女性のののの採用採用採用採用・・・・昇進等昇進等昇進等昇進等にににに関関関関するするするする指針指針指針指針をををを定定定定めめめめ、、、、事業者事業者事業者事業者にににに対対対対してしてしてして提示提示提示提示。。。。    

内閣総理大臣・政府

 

政府政府政府政府のののの基本方針基本方針基本方針基本方針

にににに基基基基づきづきづきづき、、、、管轄管轄管轄管轄のののの

自治体自治体自治体自治体ににににおけるおけるおけるおける    

女性女性女性女性のののの活躍推進活躍推進活躍推進活躍推進    

計画計画計画計画をををを策定策定策定策定。。。。    

地 方 自 治 体
 

政府政府政府政府がががが定定定定めためためためた指針指針指針指針にににに基基基基づきづきづきづき、、、、以下以下以下以下のののの施策施策施策施策をををを義務付義務付義務付義務付けけけけ。。。。    

（（（（※※※※従業員従業員従業員従業員がががが３００３００３００３００人以下人以下人以下人以下のののの企業企業企業企業はははは、、、、努力目標努力目標努力目標努力目標となるとなるとなるとなる。。。。））））    

➀➀➀➀    自社自社自社自社のののの女性女性女性女性勤労勤労勤労勤労者者者者のののの状況状況状況状況をををを把握把握把握把握・・・・分析分析分析分析。。。。特特特特にににに女性女性女性女性のののの採用採用採用採用

率率率率、、、、勤続年数勤続年数勤続年数勤続年数、、、、労働時間労働時間労働時間労働時間、、、、管理職管理職管理職管理職のののの比率比率比率比率のののの調査調査調査調査はははは必須必須必須必須。。。。    

②②②②    女性女性女性女性のののの活躍推進活躍推進活躍推進活躍推進にににに関関関関してしてしてして、、、、数値目標数値目標数値目標数値目標をををを伴伴伴伴うううう行動計画行動計画行動計画行動計画をををを策策策策

定定定定・・・・公表公表公表公表することすることすることすること。。。。((((※※※※計画計画計画計画のののの実施実施実施実施やややや目標達成目標達成目標達成目標達成はははは努力義務努力義務努力義務努力義務))))    

③③③③    自社自社自社自社のののの女性女性女性女性のののの活躍推進活躍推進活躍推進活躍推進にににに関関関関わるわるわるわる事例事例事例事例をををを情報公開情報公開情報公開情報公開することすることすることすること。。。。    

従 業 員 が ３ ０ １ 人 以 上 の 企 業 ・ 事 業 主

指示指示指示指示    指示指示指示指示    

 

女性女性女性女性のののの採用採用採用採用・・・・昇進等昇進等昇進等昇進等にににに関関関関するするするする「「「「行動計画行動計画行動計画行動計画」」」」のののの実施実施実施実施とととと、、、、計画計画計画計画にににに盛盛盛盛りりりり込込込込まれたまれたまれたまれた「「「「数値目標数値目標数値目標数値目標」」」」のののの達成達成達成達成がががが

助成金支給助成金支給助成金支給助成金支給のののの条件条件条件条件。。。。（（（（※※※※中小企業中小企業中小企業中小企業はははは➀➀➀➀    ②②②②のののの両方両方両方両方をををを取得可能取得可能取得可能取得可能。。。。大企業大企業大企業大企業はははは②②②②のみのみのみのみ取得可能取得可能取得可能取得可能））））    

➀➀➀➀    中小企業中小企業中小企業中小企業（（（（従業員従業員従業員従業員がががが３００３００３００３００人以下人以下人以下人以下のののの企業企業企業企業））））がががが行動計画行動計画行動計画行動計画をををを実施実施実施実施したしたしたした場合場合場合場合、、、、３０３０３０３０万円万円万円万円をををを支給支給支給支給。。。。    

②②②②    企業企業企業企業がががが行動計画行動計画行動計画行動計画をををを実施実施実施実施しししし、、、、なおかつなおかつなおかつなおかつ数値目標数値目標数値目標数値目標もももも達成達成達成達成したしたしたした場合場合場合場合、、、、３０３０３０３０万円万円万円万円をををを支給支給支給支給。。。。    

女 性 活 躍 加 速 化 助 成 金

３．女性活躍推進法の概要 

Ｐ２Ｐ２Ｐ２Ｐ２（（（（表面表面表面表面よりごよりごよりごよりご覧下覧下覧下覧下さいさいさいさい））））    

OOOOmmmm    

平成平成平成平成 22228888 年年年年 1111 月月月月 1111 日日日日    


